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VERBALE DELLA DELEGAZ]IONE TRATTANT E |
DEL COM[UNE DI LEND][NARA o

ACCORDO PER L UTILIZZO DEL FONDO
DELLE RISORSE DECENTRATE ANN 0O 2011

- In data 2 dicembre 201 i? presso la sede :del C'bmuneAdi. Lendinara (RO) ha évufo Tuogo ﬁn’incontro o

Ctrar,

" Delegazione trattante del C_omune di Lendinara

L Dott. Palurribo Alfredo '—‘S'egreta'no Generale ‘Presidgnté' L
Dott. Buson Dante ~ Coordinatore I° Settore L
Dott.ssa Rando Stefama Coordmatore I1° Settore

Geom. Bragmto Angelo Coordinatore Ive Settore

Sacchetto Glamna Responsabﬂe Servm Sociali

Le R S U Comune di Lendmara: h

De Grand1s Rosanna.
Piva Beatrice
Mogentale Lino
. Maragno Luca
Zangirolami Remo .

. szaﬁizéazioﬁi S.inc‘lacalii‘ .

CGIL FP & Tartari Brberto
.' | CIsL FPS- :'Pé.é'séréna Sergv.io: |
.,,iDiccAf . Previ'ato S.’téfe'mo“ o

o vUILFPL B AloRoma.no ' ‘ : . .
Al termine della riunione le parti Sottoscnvono la]legata dlchlarazmne a Verbale relatwa alla

~ definizione e la destinazione delle risorse economlche — esercizio 2011 — a favore del personale :

~ dipendente del Comune d1 Lendmara




. ACCORDO RELATIVO ALLA DEFINIZIONE | UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE
L O DECENTRATE PER I’ANNO 2011 .

ART, 1 L

~~beﬁaniohe .del Fondo delle risorse decentrate per ’anno 2011 L

1."1l fondo destinato aile politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla ‘produttivita in
. applicazione dell’art. 31 del CCNL del 22.1.2004, anche a seguito delle verifiche effettuate dalle
parti, & stato costituito dall’ Amministrazione comunale, con déterminazione del Responsabile.1°
Sett. I° Serv. n. 121 del 07.09.2011 (R.G. nr. 1024). ' : - ’
2. Tale fondo risulta, pertanto, costituito: =~ =~ -

. a). dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita .come 'detergﬁnate nell'a;jno 2004 -

comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL..' - v -
In applicazione della dichiarazione congiunta n. 18 del CCNL del 22.1.2004 le disposizioni
contratfuali ivi indicate continuano a trovare applicazione anche negli anni successivi al 2003

- -+ ovenericorrano le condizioni e si riferiscano ad istituti di carattére Gontinuativo;

o .b) dalle risorse integrate annualmente con importi aventi carattere di eventualitd o di variabilita |

derivanti dalle discipline contrattuali di séguito riportate in tabella; |

- ¢) dalle risorse non utjlizzate o non attribuite de] fondo dell’anno pre‘éedente;(aft.i 17; comma _‘5, o

.CCNL 1999, come confermato dall’art. 31, comma 5 del CCNL del 22.1.2004). .

3. Le Parti prendono atto dell’art. 9; comma 2-bis, del d.1. n. 78/2010, convertito in legge 1.22“/20.1'0, o

che'introduce un tetto alle risorse destinate al traftamento accessorio, prevedendo che dal.1° gennaio

2011 'al 31 dicembre 2013, I’ammiontare’ complessivo delle risorse destinate annualmente al

trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni -
di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nofi pud superare il -
corrispondente impofto ‘dell’anno 2010 ed & comunque, automaticamente ridotto in misura

. proporzionale alla riduzione del personale in servizio; in tal senso I’importo complessivo-delle
risorse che costituiscono. il Fondo 2011 (al lordo delle voci di decurtazione della parte stabile del .

" medesimo) c'om'sp'onde-,al valore del Fondo. 2010 (al lordo delle voci di decurtazione della parte

 stabile del medesimo).

. 4. Le Parti danno atto che la riduzio'ﬁe del Fondo in ragione delle cessazioni dal ‘s‘ervizio_ avvenute
- mel 2011 & stata operata, in via provvisoria, in attesa di maggiori chiarimenti, sulla parte

- - effettivamente spendibile & non sul valore complessivo del Fondo: =~ - ° ,

5. Per ’anno 2011 tali risorse, ai sensi & per gli effetti degli artt, 31 e 32 del C.C.N:L. 22.01.2004 e

 dell’art. 4 del CC.N.L. del 09.05.2Q06, sono ridetetminate nel modo di seguito indicato: -

| FONDO RISORSE DECENTRATE - ESERCIZIO FINANZIARTO 2011 T
(ART. 31 CCNL. COMPARTO REGIONI AUTONOMIE LOCALI DEL 22 GENNAIO 2004)
» ~____RISORSE DECENTRATE STABILI - T

prestazioni di lavoro straordinario, . -

4

31, comma 2, Jett. b-c-d-e- CONL 6 luglio 1995.
Lett. b): le risorse aggiuntive, sempre riferite al 1998. = 8.750,00
Lett. g): lé risorse destinate al ‘pagamento del livello economico |-

fondo della progressione orizzontale. e :

| Lett. h): le risorse destinate, prima dell’aprile 1999, al pagamento. o
della ex indennita. di-€ 774,69 &l personale di ottava qualifica |~ . -
funzionale o e ' " L -

o

g kR

CCNL'OI/O4/99'.qrt: 14,c. | Riduzione: 'del 3% delle risorse destinate 'nell_;ainno' 1999 a I.1Q3,00 o

Lett. a): gli importi dei fondi previsti per'-l_’eéer'cizip 1998:_da11".art. ‘64.358,00 .

© | CCNL. 01/04/99  art. 13, | differenziato, la cui entiti deve considerarsi ormai ricompresa nel '::2.632;00

 Lett. j): incremento éon*ispondenteallo 0,52% del fnqnte.salar\i 710.130,00 B |

R N




del 1997

Lett. I): le quote di finanziamerto- del salario accessorio correlate
al trasferimento di personale a seguito di avvenutl proce351 di
decentramento e delega di funzioni. :

P

CCNI, 01/04/99 art.15,c.

‘Risorse per far fronte ai .maggiori onmeri del trattamento
€COoNOmiIco - acCessOrio correlato a 1ncrement1 nelle dotazioni
- organiche.

“71.858.19

v

CGCNL 05/10/01 art.4, c.] | Incremento pari all'l% del monte salan dall'anno 1999 , 21.134,00
CCNL 05/10/04 art.4, c. | Iinporto annuo RIA e ass. ad personam personale cessato da R
2 S © .1 017/01/2000. ' 12.608,07 -
Comma 1; incremento pari allo 0,62% del monte salari 2001 9.797,14 |-
‘ : - Comma 2: incremento pari allo 0,50% del monte salari 2001 - R
' CCNL 22/01/04.art.32 - | Rapporto spesa personalé / entrate correnﬁ inferiore.al 39%. . . 7.900,92 |
- : ‘Comma: 7: - incremento pari allo-0,20% del monte salari 2001’} . =
da destinare specificatamenté al finanziamento della d1501phna' 3.160,37
dell'art. 10 (alte professmnahta) : o
C. C N. L 22/01/2004 art. |, differeriza progresswne econormca persona]e cessato 2003/2004
34 comma 4 4.644,90 ' '
differenza progressmne economica personale'cessato 200_5: ‘
1.245,70 : -
differenza progressmne economlca personale cessato 2007:
1'2.404,38 : . . o
differenza progressxone economlca personale cessato 2008: | 15.378,33
1252846 . : S o '
'dlfferenza progressmne economlca personale cessato 2009:
14.413,84 . . - : L :
differenza progressmne e’conomlca personale cessato 12010:
’ L | 141,05 : ~ ‘ - I
".| CCNL 09/05/06 art.4, c:1 | Incremento pari allo 0,5% del monte salarl dall‘armo 2003 - 8.583,72
CCNL11/04/08art.8, c.1- | Incremento pari allo 0,6% del monte salari dall'anno 2005 10.371,46
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI (A) - 175.907,01 |-
' .. RIDUZIONI RISORSE DECENTRATE STABILI - . .
CCNL 01/04/99 art, 17, ¢. | Risorse decentrate stabili mvesnte in progressmm economiche 128.425,67
2, lett. b’ , | orizzontali (dall'esercizio 2000). - ‘ S
CCNL 22/01/04 art 33 . | Risorse decentrate stabili 1nvest1te in mdennlta d1 comparto |.730.130,39
(gennaio 2003 - gennaio 2004). N '
1 CCNL. 05/10/2001 aI“c 6 | indennita educatrlm asilo nido .. . 2.045,16 |
Legge 122/ 10, art. 9,c. 2- Decurtazmne rlsorse decentrate stabili per rlduzxone personale in | i
bis ~ - servizio da esercizio 2011, - : 364,28,
TOTALE RIDUZIONI RISORSE DECENTRATE STABILI (B) : 160.965,50
_TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI SPENDIBILI (C) (A B) 14.941,51 |
RISORSE DECENTRATE VARIAB]LI o |
- Lett. k): le risorse che-specifiche disposizioni di legge finalizzario | 24.316,62
alla incentivazione di prestazioni del personale : : :
CCNL 01/04/99 .art, 15 Lett. m): risparmi derivanti dall’ apphcazmne della d1smphna del .
el layoro straordinario ~ 0,00
- CCNLO 1/04/99 art, 15 Incremento par1 all*1,20% del monte salarl dall’anno 1997 .
o244 - : 23.377,00
‘| CCNL 01/04/99 art.. 15 Rlsorse coniesse all attivazione di nuovi servizi o-di processi di | '
. 5 ' rlorgamzzazmne finalizzati all’accrescimento di quélli.esistenti;a | = .
cui sia correlato.un aumento delle prestazmm del personale in |- 24.164,57
' " *| servizio, riferiti al 2011 ‘ L
o TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI @ : o Y




TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI AL NETTO ART 15, COI\/.[MA 1, | 47.541,57
LETT. K CCNL 01/04/1999 .. =~
Legge n. 122/10, art. 9, c. Decurtazione 1 risorse decentrate var1ab111 per r1duz1one personale 475,41

2-bis in servizio da esercizio 2011. - . : -
~'| TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI SPENDIBILI AL NETTO ART.15, {. 47.066,16
| C.1, LETT. K CCNL 1/4/1999 E ART. 9, C.2 BIS, SECONDA PARTE, L. n. 122/2010 (E) N

TOTALE RISORSE DECENTRATE (E) (C+D) - - | 87.163,98 |-

TOTALE RISORSE D‘ECENTRATE AL NETTO Art 15 comma 1 Lett K CCNL g 62.007,67
© 7 01/04/1999 ed Art. 9, comma 2 bis, seconda parte_, L. n. 12«2/2010 (C+E) :

ART 2
Progressmm economlche orlzzontah per l’anno 2011

1 Le Parti, visto il d1v1eto d1 legge sanc1to dall’att. 9 commd 21 del DL.n 78/2010 che afferma
. “per il personale contrattualizzato le progressioni di carriera comunque denomznaz‘e ed i passaggi
'z‘ra le aree eventualmente a’zsposz‘e negli anni 2011, 2012 ¢ 2013 ham;zo eﬁ’erto per.i | predetti anni, -
ai fini esclusivamenie gzurzdzcz' danno formalmente atto che per 11 2011 non si dara a’ctuamone
o all’ 1st1tuto delle progressmm economlche all’mterno della categona : :

_ ART 3
Rlsorse destmate ad mcentware la produttlwta -
1. Per I’anno 2011 le risorse di competenza destinate. aila produttlvrca e al mlghoramento dei
servizi, verranno quantlﬁcate dopo aver éffettuato le hqu1da210m previste dall’u’ahzzo delle risorse
variabili del Fondo Produttivita 2011; in-via provvisoria l’unporto di dette risorse viene deterrnmato '

| come da schema allegato al presente verbale

2. L’atmbuzmne dei compens1 e strettamente correlata al mlghoramento quall—quantlta,ﬂvo dei
servizi, , - : ’
301 compens1 destman a mcentlvare la produtt1v1ta e il nughoramento del servizi devono essere
. corrisposti ai lavoratori interessati in base al livello di consegmmento degh ob1ett1v1 predeﬁmtl nel
PEG o negli analoghl strumenti di programmazione degli enti.

. 4. La valutazione delle prestamom e dei risultati dei layoratori spetta ai competentl Responsablh di

~ Servizio; detta valutazione avviene i coerenza con il “Sistema-di misurazione € valutazione delle’
B performance” Parte 11e, approvato con delibera di Giunta Comunale nr: 91 del 31 maggio 201l e
- sum.i, redatto in osservanza ai principi e d1sposmom sanciti dalla legge n. 150/2009. ,
.5 Nell’amblto delle nsorse assegnate a ciascun settore, ciascun Responsablle utilizzando le schede
- di valutazmne approvate con il “Sistema di misurazione é valutazione delle performance” Parte
- 11, provvedera a valutare il personale dlpendenfe appartenente al proprio settore e servizio."
" 6.L’ero gazmne delle nsorse mn oggetto avyerra entro 11 mese: di marzo 2012.

' . .. ART, 4 _ »
Progettl - oblettlvo per il mlghoramento quah—quantltatlvo del serv1z1 ‘

L Per l’anno 2011 Sono statl approvatl con delibere d1 Glunta Comunale n. 165 del 30.11 2010 en. .
.29 del 25.02.2011, nonche sulla base della convenzione di P.L. con il Comune di Lusid, i progettl— '

. obiettivo presentati dai Responsablh d1 Servmo ai sensi del CCNL 01/04/99 art. 15, comma 5, pan, .
ad€ 24.164, 57—— : : v S '




SR : S ART 5 - -
Recupero delle rlsorse destmate alla prooressmne economlca orxzzontale

1. Le Partl concordano che le risorse destinate alla progresswne economica onzzontale ‘all’interno

"della stessa categoria, relative al secondo semestre del personale cessato dal servizio il 01, 072011, .- -
- pari a € 3.164,45= non devono esseie decurtate dal Fondo'ai sensi dell’art. 34, comma 4, de] CCNL .
del 22.01 2004, in quanto Bon rientrano nella riduzione automatloa sancnta dall’art. 9, comma 2- bis, "~

del d.l n. 78/2010, convertito in legge 122/2010. |

2. Le, Parti, dando. atto. .che .l Fondo 2011° non ¢ stato in tal senso mtegrato prendono‘ '
contestualmente atto che la Giunta Comunale, nella seduta del giorno 08.11.2011, stante ‘la
difficolt di reperire le risorse nel bilancio di previsione esercizio 2011, ha stabilito che valutera il
fecupero di detto importo nel Fondo delle risorse decentrate per 1’anno 2012, nel rispetto del lm:ute '

1mposto dall art. 9 comma 2-bis, del dl n. 78/2010 convert1to in legge 122/2010

ART6
Compatfblhta f'manzmrla

1 Le Parti danno atto che il presente accordo per Ia rlpartmone e la destmazmne delle risorse.

ﬁnanmane destinate all'incentivazione delle pohtlche di sviluppo delle risorse umane e della
produtt1v1ta per TPanno 2011 sara efficace previa certlﬁcazmne della compatibilita de1 costi della

contrattazione collettiva decentrata integrativa con 1 vincoli di bilancio e la loro coerenza,con 1-

vincoli del' C.C.N.L., da parte del’ Revisore Unico. dei Conti, ai sensi dell'art.'5, comma 3 del

'C.C.N.L. 1/4/1999 ¢ dell art. 40 blS del D Lgs 165/2001 cosl come modlﬁcato dall'art 55 del

‘ DLgs n. 150/2009

. 'Letto, ﬁriﬁafo € s‘otfoscﬂttb": S
- Per Ia parte pubbhca

Dott Palumbo Alfredo ——Pres1dente A

Le R.S U Comune d1 Lendmara

De Grandls Rosanna ,623 D 5’ (/\DUL&
" Piva Beatrite " assente giustificats

Mogentale Lmoﬂ /)/\ Q ﬁ_ -
Maragno Luca | | D SR, ,\TE\ \JUE’,QL <

.V\/\/

ZangirolaImRe 00 s\ ‘ B

o /vv .

Orgamzzazmm Smdacah coL /

CGILFP- - TartanEnberto }p 4/

CISL FPS - Passerella Serglo assente g1ust1ﬁcatd .

D1CCAP - Prev1ato Stefano assente g1ust1 cato

UILFPL . Ao Ropnano : /j
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Aﬂegato aﬂ’AccordO decemmm ZGM

soﬁoscrltto 11 2 dlcembre 2011

i Ipote51 utlhzzo Fondo destmato alle pohtlche di svﬂuppo "
' delle rlsorse umane ed alla produttivita 2011 '

o - Causale - ) Importo Tmporto effettivo -~ | risparmio
| Incarichi specifiche responsabilita | - 9.850. o -
‘Ulteriori specifiche responsabilita |- 1.500
" Indennita di rischio " |- 2.871 (presunto)
~Indennita di disagio 2.757 (presunto) | .
Indennita nido '3.687 (presumto) " | -
- Indennita di turno.” . '11.262 (presunto) | . T .
* Progetto vigili . ' . 8164 | 5555 (importo speso nel 2010) ..2.609.
Progetti 2011 * - | 14.800 ¢ .13.830 (importo effettivoda .. | 970 .
. 1 penders‘hel 2011) o
Progetto P.L. convenzione Lusia | . 1.200 |
Lavoro festivo P.L. 1.445 (presunto)
Maneggio valori 646 (presunto) o - : -
Totale o 58182 © | 54.603 o 3.5.79

. 4 ’

Quota stlmata da destmare alla retnbuzmne della performance collettlva ed md1v1duale (c. d oo

produttmta)
62 007 (Fondo 2011) - 58 182 (Fondo 2011) 3 825 + 3. 579 € 7. 404 00— :
. 'Leﬂ?O, firmato e sottoscrxtto 4 - ~
Per la Parte pubbhca

' Dott Palumbo Alfredo —Premdente M/\l

Le R S U. Comune d1 Lendmara

" De Grandls Rosanna L w$§z ¢v> u\«
‘Piva Beatrice assente giustificat
Mogentale Lino/\ - /)M =\

 Mogentalo Ling R . UV\Q& _& A ) .' ,, : : : '. : -
,ZanglrolamlRe\OV7 \"/nﬂ;p L L o
B Or,qamzza.momSmdacah : v 5 - .‘ T ‘
ifCGILFP TmmEnbeng‘ ! &QEV | '-
| : \‘CISL FP‘S" - Passerella Serglo -;_,assente giustiﬁcato o .. :
\',DitiCAP - ‘Previatbo'SitcAfano' '. s's'e.nt'e;.g.iugt‘i cato - |
- Aio Rm‘nn:la,né' hﬂ | FG

 UILFPL




