COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI

‘ TABELLA 11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

NUMERO GIORNI DI ASSENZA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. FERIE ::::INBZUEITPEEIRS’;;;:;EEA :::;:ﬁr:ﬁ:?s’;;;‘;g: LEGGE 104/92 | SEMESTRE LEGGE 104/92 | SEMESTRE AS:E’::?EE&’%;?&&:}?’ AS:&';?EE%:{{&%? ALTRI PERMESIS';;::?:ZE ALTRI PERMESﬁ';'L:Z?;:ZE SCIOPERO ALT':FE:;S;:‘Z_: NoN FORMAZIONE TOTALE
Foo G1S G25 L1s L2s [Z8 D N1S N2s sct sS2 201
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
N.ge N.ge N.ge N.ge N.ge N.ge N.ge N.ge N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg N.gg

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 8 95 103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. | 0D0099
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 33 34 3 1 1 1 1 37 37|
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 | 0D6000
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486 2) 2
POSIZ.ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 64 6 70
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488
POSIZ.ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 110 2 15 13 1 3 144
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 141 34 4 3 1 2 8 5 156 42]
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 3 3
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 33 5 1 39|
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 56 83 2 10 1 10] 11 3 2 1 5 62 122]
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 136 162 28 10 7] 76| 3 3 3 3 1 1 7 6] 178 268
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 108 75| 6 8| 7| 12) 3 168| 2 1 116 274
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1 1 2)
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 | 0B7A00 107 50} 3 5 5 7 4 17 64
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 | 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490 138 29| 5 35 4 2 3 1 1 11 196 33
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 037492 7 1 5 7
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B1 037493 33 112] 75| 38 2 15 1 6] 35 247
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 27 19 3 111 27 133]
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 179 16| 51 5 22 4 2 7 265 21
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000 10 10
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 117 69 6 2) 18 25| 5 1 6] 1 6] 2 6 151 113]
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 33 37| 7 3 1 5 45 LAl
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 39 6] 39 1 85
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO A1 053000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMIN. (b)| 000096

TOTALE| 1.364 804] 209 122] 75 124] 15[ 1 17] 1 84 123 37 26| 23 16 3 5] 169]] 69 28] 1782 1533

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo

) (e

chimico,edile,

nico,portierato, ecc.)

(b) personale assunto in base all'art. 90 del d.Igs. 267/2000 (cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”)



